ChileCompra

Consejo de la Sociedad Civil ChileCompra

Sesion 1° sesion ordinaria 2025

Fecha 21 de marzo 2025

Formato Hibrido

Hora 11 a12:30 horas

Consejeros A: Competitividad y participacion de EMT

participantes

- Virtual

B: Probidad, transparencia, eficienciay modernizacion

Ausente.

Eduardo del Solar — Representante APIS — Presencial

Axel Rivas — vicepresidente Cosoc. Representante CONUPIA - Presencial
Francisco Marin — Representante AGPTA - Virtual

Marcos Illesca — Representante AXESMA - Presencial

Ernestina Silva — Representante Asoc. Gremial Mujeres Confeccionistas

Igor Morales — presidente Cosoc. Representante CICAB - Presencial
Alejandro Barros — Representante Fundacién Espacio Publico - Virtual
Daniel Oyarzun — Representante Fundaciéon Multitudes — Presencial
Manuel Henriquez — Representante Observatorio Gasto Fiscal — Virtual
[ Juan José Lyon - Representante Fundacion América Transparente

Asistentes ChC

Proveedores.

participacién ciudadanay redes intersectoriales.

Estratégicos.

Cristian Pérez, jefe Division de Gestién Usuaria.
Viviana Mora, jefa Departamento de Gestién y Participacién de

Carla Gonzalez - secretaria ejecutiva del Cosoc y encargada de

Lorna Harrington, Encargada de Difusién Prensa y Proyectos

Inicio de la sesion

11:15 horas

Abreviaciones

ChC - ChileCompra
Cosoc - Consejo de la Sociedad Civil
MP — Mercado Publico

Propdsito de la
reunion

Que el Cosoc acuerde su Plan de Trabajo 2025, mediante el trabajo
en equipo y de manera consensuada de acuerdo con las politicas,
servicios y planes asociados a las compras publicas que ejecuta la
Direccion ChileCompra.

Temas abordados

Tras dar la bienvenida a los consejeros presentes tanto en las
dependencias de ChileCompra como a través de la conexion virtual,
se dio inicio a la primera sesién ordinaria 2025 del Cosoc, espacio
que tuvo como obijetivo principal la discusién sobre tematicas de
interés por parte del consejo para iniciar la elaboracién de su Plan
de Trabajo para este afio.

Esta instancia se desarrollé a partir de una actividad elaborada bajo
una metodologia participativa, en la que el Cosoc dedico la sesion a
dialogary trabajar de manera colaborativa para llegar a acuerdosy
tomar decisiones sobre su hoja de ruta.
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Antes de aquello, se entregd como contexto informacion
relacionada con la participacién ciudadana que se buscé desarrollar
en la sesion, profundizando el aspecto de colaboracion, en el que
segun la Escala para la Gestidn de la Participacion basado en
Arnstein (1969), Weidermann & Femers (1993), Turkucu (2008),
Heimansy Timms (2014), se establece que un “equipo trabaja en
conjunto con las personas impactadas. La interaccion se vuelve
bidireccional, pero aun existe una especie de orientacién por parte
del equipo que esta gestionando la participacidn”. Ello, para
propender a la generacion de valor para todas las partes
involucradas.

De esta manera, y tomando la solicitud del consejo durante 2024 de
tener mayor espacio para el dialogo, el trabajo en equipoy la
articulacion, se dio inicio a una actividad participativa que se llevo a
cabo teniendo como base una de las funciones del Consejo de la
Sociedad Civil mencionadas en el Reglamento del Cosoc de
ChileCompra: “contribuir con ideas y opiniones constructivas en el
analisis de las politicas publicas implementadas por la Direccién”.

El Cosoc se dividié en dos grupos (consejeros presencialesy
consejeros virtuales) y cada uno contdé con la orientaciéon de dos
profesionales de ChileCompra como facilitadores de la actividad:
Cristian Pérez, jefe Division de Gestién Usuaria y Viviana Mora, jefa
Departamento de Gestidon y Participacion de Proveedores, quienes
facilitaron y guiaron el dialogo.

Principales resultados

Utilizando la herramienta “lluvia de ideas”, se invité al consejo a
escribir en un plazo breve de tiempo cuales son los grandes temas
que les gustaria abordar en el Plan de Trabajo 2025, teniendo en
cuenta tematicas tanto para “Competitividad y participacion de
EMT” como para “Probidad, transparencia, eficaciay
modernizacién”, las dos categorias establecidas en el consejo en
ChileCompra.

Ambos equipos especificaron las siguientes tematicas:
1. Disponibilidad de informacién en MP.

Monitoreo del Observatorio y avances.

Roly acciones sobre el pago.

Implementacidén de la nueva ley.

Nuevos criterios inclusivos.

Certificacién proveedores.

Actualizacion del reglamento Cosoc.

Introducir tecnologia para los proveedores.

Beneficiarios finales.

CoNar~ODN



https://www.chilecompra.cl/wp-content/uploads/2021/08/575-B-Res.-Aprueba-Texto-Refundico-Coordinado-y-Sistematizado-del-Reglamento-del-Consejo-de-la-Sociedad-Civil.pdf
https://www.chilecompra.cl/wp-content/uploads/2021/08/575-B-Res.-Aprueba-Texto-Refundico-Coordinado-y-Sistematizado-del-Reglamento-del-Consejo-de-la-Sociedad-Civil.pdf
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2. Ajuste de expectativas

IMPACTO

El Cosoc puede
contribuir, pero a
largo plazo
(recomendaciones)

Hagamoslo. El
Cosoc puede
contribuir este ano.

Eliminar. Este tema
no corresponde al
quehacer de ChC.

Temas importantes,
pero no urgentes.

ESFUERZO

Con el propésito de ajustar expectativas para este trabajo anual, y
priorizar aquellas tematicas que requieren mayor atencién por parte
del consejo, ambos equipos ubicaron sus ideas en una matriz de
priorizaciones, de manera de observar en conjunto el nivel de
importancia de cada tépico. Esto dio como resultado, la siguiente
priorizacion:

Hagamoslo. El Cosoc puede contribuir este aino:
- Disponibilidad de informacién MP.
- Monitoreo del Observatorio y avances.
- Rolyacciones sobre el pago.
- Implementacion de la nueva ley.
- Actualizacién del reglamento Cosoc.
- Introducir tecnologia para los proveedores.

El Cosoc puede contribuir, pero a largo plazo (continuidad
préximo consejo):

- Beneficiarios finales.

- Certificacion proveedores.

- Nuevos criterios inclusivos.

Ambos equipos prepararon la informacién para un plenario que
finalizara la actividad y, también, la sesion. Para esto comentaron las
tematicas escogidas para trabajar este afio, tres razones por las
cuales eligieron aquellos temas y de qué manera el Cosoc aportara
en el cumplimiento de este Plan de Trabajo 2025.

Los consejeros plantearon las siguientes propuestas que deben ser
cotejadas y aprobadas por todos los integrantes del Cosoc para
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evaluar su factibilidad, considerando variables como el tiempo de
dedicaciény disponibilidad de los consejeros para ejecutarlas:

-Establecer una o dos mesas de trabajo por tematicas agrupadas
segun las levantadas, con un representante de cada organizacion en
cada una que gestione eficazmente su funcionamiento.

-Establecer una estrategia de trabajo por mesa, con productos o
informes a comprometer respecto de sus avances.

-Evaluar la realizacién de sesiones para estas mesas, que puedan
ser adicionales a las sesiones del Cosoc.

-Definir qué consejeros lideraran la o las mesas segun su
disponibilidad.

-Evaluar los insumos de informacion, o participaciéon de actores
externos, necesarios para cada tematica.

e Se plante6 ademas que se requiere de un compromiso
efectivo del Cosoc para una gestion eficiente de dichas

mesas.
Compromisos y 1. Se hara envio al Cosoc de la sistematizacién de la actividad
acuerdos participativa para su revision - Compromiso realizado el 24

de marzo de 2025.

2. Sehardenvio al Cosoc del borrador del acta para su revision
y aprobacién en el transcurso de los 5 dias siguientes a su
envio

3. Cosoc revisara la sistematizacion y hara sugerencias y
ajustes de ser necesario.

Término de la 12:41 horas
sesion
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Imagenes de la
sesion A
Propuesta ChileCompra

—
Planificacién 2025
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destaca del trabajo que realizé el juicio, piensa que quedaron pendientes

Cosoc durante este afio? de abordar por el Cosoc este afio?
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(sesion 6 de diciembre 2024) Informacién Organizacién
_—— Vinculacién

Transparencia Articulacion s

+debate/dialogo

122 >




